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MADDE 1 - DERNEK'IN ADI

Dernek'in adi, “Amerikan Sirketler Dernegi (“Dernek”)”dir.

MADDE 2 - DERNEK'IN MERKEZI

Dernek’in merkezi istanbul’dadir. Dernek'in higbir subesi bulunmamaktadir.

MADDE 3 - DERNEK'IN AMAGLARI VE FAALIYETLERI

3.1

3.2

3.3

3.4

Dernek'in amaci, Tirkiye'deki is ortamini iyilestirmek igin gcalismalar yapmak suretiyle
Uyeler'in ticari menfaatlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve Uyeler'e hizmet
saglanmasidir.

Dernek, amaclarina;

3.2.1 Tirkiye Cumbhuriyeti (Tarkiye") ve Amerika Birlesik Devletleri ("ABD")
arasindaki ikili ticaretin gelistirilmesi;

3.2.2 Tirkiye’'de yatirimin tesvik edilmesi;

3.2.3 Tirk ve Amerikan HiklUmetleri yetkilileri ile Turkiye'deki is ve yatirim ortamina
iliskin konular hakkinda isbirligi yapilmasi ve iliski kurulmasi;

3.2.4 Tirkiye ve ABD’deki ticari kuruluslar arasindaki iletisimin gliclendirilmesi;

3.2.5 Tirkiye'deki is ortami ile ilgili konulara iliskin bilgilerin toplanmasi, korunmasi,
incelenmesi, duyurulmasi ve yayilmasi;

3.2.6 Konferanslarin, seminerlerin ve diger faaliyetlerin organize edilmesi;

3.2.7 Tirkiye-ABD arasindaki is iligkileri ve Turkiye'deki is ve yatirim ortami hakkinda
materyallerin yayinlanmasi;

3.2.8 ABD’deki ABD Ticaret Odasi ve Amerikan Ticaret Odalari Avrupa Birligi
(AmChams Avrupa) arasindaki iliskilerin muhafaza edilmesi; ve

3.2.9 Dernegin amaclar dogrultusunda Tirk hukukuna uygun her tirli faaliyet ile
ulasacaktir.

isbu Madde kapsaminda sayilan faaliyetlerden herhangi birisi ile istigal edilmesi icin
Turk hukuku geregince bir lisans, izin, sertifika veya diger bir tiir onayin alinmasinin
gerekli olmasi halinde, Dernek, ancak s6z konusu lisans, izin, sertifika veya diger bir tir
onayin alinmasindan sonra bahsi gecen faaliyet ile istigal edebilecektir.

Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla her gesit sinai ve ticari tesis ve kurulus kurmak, ortakliklar tesis etmek, bunlari
edinmek, isletmek, devretmek, Dernek’in amaclari ve faaliyetleri arasindadir.



MADDE 4 - UYELIK

4.1

4.2

Dernek dyeliginin Gc (3) kategorisi vardir: Platinum Uye, Gold Uye ve Silver Uye. (bu
kategorilerin herhangi biri kapsamindaki tiyelerin tamami “Uyeler” olarak anilacaktir).
Dernek'e Uye olmak lzere Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kurum ve kisiler,
Uyelik sartlarindan en az birini karsilamalidir.

Platinum Uye ve Gold Uye kategorileri kapsaminda Uye olabilmek icin, adayin (i)
Tirkiye'de tescilli bir tlizel kisilik, ortaklk, vakif olmasi, (ii) Yonetim Kurulu tarafindan

belirlendigi sekilde toplum icerisinde itibar sahibi olmasi ve (iii) ayrica:

4.2.1 ABD'de kurulmus, sirketlesmis veya hisselerinin bir ABD borsasinda alinip
satiliyor olmasi ("ABD Sirketi");

4.2.2 ABD Sirketi'nin ana sirketi, istiraki veya bagh sirketi olmasi;

4.2.3 Tirkiye'de bir ABD Sirketi'nin franchise isini ylritliyor olmasi; veya

4.2.4 ABD - Tirk ortak girisimi (joint venture)

4.2.5 ABD’de kurulmus veya ABD merkezli bir ortaklik ile Tirk mevzuatinin izin verdigi

sinirlar dahilindeki iliski icerisinde faaliyet gosteren Avukatlk ortakliklari dahil olmak
Uzere bir ortaklik tipi olmasi gerekmektedir.

ABD Sirketi ile franchise haricinde musteri veya islemsel iliskiye sahip bir aday, bu maddedeki
"bagli sirket" kapsaminda degerlendiriimemektedir.

4.3 Dernek’e Silver Uye olmak igin, bir adayin (i) Yonetim Kurulu tarafindan belirlendigi sekilde

toplum igerisinde itibar sahibi olmasi, ve (ii) ayrica:

4.3.1 Uyelik kosullarini haiz olmasi

4.3.2 Tirkiye'de yerlesme hakkina sahip ABD vatandasi olmasi veya Tiirk-ABD cifte

vatandasi olmasi; veya

4.4

4.5

4.6

4.3.3 Tirkiye'de kayith ve faaliyet gostermekte olan, ABD merkezli bir sivil toplum
kurulusu olmasi gerekmektedir.

Uye olarak Dernek liyeligine basvurmak icin bir adayin iki Dernek {iyesi tarafindan aday
gosterilmesi ve Yonetim Kurulu’na Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sekilde bir
basvuru sunmasi gerekmektedir.

Dernek yeligi icin gerekli kosullari haiz olan bir aday, Yonetim Kurulu'nun
cogunlugunun olumlu oyu ve ilgili Gyelik tipi icin gerekli Gyelik giris ve yillik aidatin
ddenmesinin akabinde Uye olarak kabul edilir.

Dernek’e yeligin devami icin, Uye’nin bu Tiziik’'te 6ngdriilen kosullari karsilamaya ve
Dernek'e karsi tim mali yukamlultklerini ifa etmeye devam etmesi gerekir.



MADDE 5 —UYELERiIN HAKLARI VE GOREVLERI

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Tim Uyelik yukidmluliklerini yerine getiren Uyelerin oy kullanma haklari bulunmakta
olup Genel Kurul toplantilarina katilmaya da yetkilidirler. Her {iyenin, Uye basina bir oy
olarak belirlenmis, esit derecede oy hakki bulunmaktadir. Dernegin tiizel kisi her Uye’si
kendi adina oy kullanmasi igin yazili olarak bir temsilci atar ("Atanmis Temsilci").
Atanmis Temsilci, atamasinin yapildigi anda tiizel kisi Uye’nin biinyesinde (st diizey
yonetici olarak goérev yapan bir kisi olmalidir.

Uye, Genel Sekreter’e vyazili olarak bildirmek suretiyle Atanmis Temsilci'sini
degistirebilir.

Oy hakki bulunan bir Uye'nin Atanmis Temsilcisi, Dernek icerisinde secime tabi
herhangi bir gérev igin adayhgini koyabilir.

Yénetim Kurulu tarafindan aksi sekilde belirlenmedikge Uyeler'in Dernek faaliyetleri ile
ilgili menfaatlerden Ucretsiz olarak faydalanma haklari bulunmaktadir.

Uyeler Dernek'in ¢ikar ve itibarini korur, isbu Tiiziik ve Tiirk yasalarina uyar ve Dernek'e
karsi olan mali yikimluliklerini zamaninda yerine getirir.

Uyeler’in Genel Kurul toplantilarina katilabilmesi icin bir &nceki yila ait aidat ve/veya
katilma payi dahil, ancak bunlarla sinirh olmamak lizere, Dernek’e hig¢bir borcunun
olmamasi gereklidir. Borcu bulunan Uyeler’e durum, iiye listeleri diizenlenmeden énce
yazi ile bildirilir ve bildirimde Uyeler’e bildirim tarihinden itibaren en az 15 (onbes)
glnlik bir 6deme siresi taninir.

MADDE 6 - UYELIK’TEN CIKARILMA VE UYELIK’iN ASKIYA ALINMASI

6.1

6.2

6.3

6.4

Bir Uye'nin uyelik iliskisi gdnillii olarak kendisinin istifasi ile veya tyelikten cikarilmasi
ile sonlandirilabilir.

Platinum ve Gold Uye'nin Dernek ile olan iliskisi, tiizel kisilik, ortaklik, vakif olarak veya
tuzel kisi subesi veya temsilcisi sifatini kaybetmesiyle Yonetim Kurulu’nun alacagi
kararla sonlandirilir.

Uye'nin istifasi, yazih olarak Dernek merkezine teslim edilerek Yénetim Kurulu'na
sunulmalidir. $6z konusu bildirimin alinmasi ile istifa gecerlilik kazanir. istifa eden Uye
Dernek ile ilgili yerine getirilmemis olan sorumluluklara iliskin yikimlalik tasimaya
devam eder.

Yénetim Kurulu, bir Uye’nin Gyelik iliskisini asagida yer alan sebeplerden dolayi
sonlandirabilir:



6.5

6.6

6.4.1 Yazih ikaza ragmen Uyelik aidatinin kismen veya tamamen (g yil Ust Uste
odenmemesi ve Dernek'e karsi borglu olunan diger tutarlarin 6denmemesi
dahil olmak Uzere, Dernek'e karsi yukimliliklerden herhangi birisinin yerine
getirilmemesi;

6.4.2 Dernek igin zararli olabilecek davranislar sergilemek; veya

6.4.3 Yonetim Kurulu'nun, devam eden Uyeligin Dernek'e zarar verecegi kanaatinde
olmasi.

Uyelikten cikarilan Uye bu karara karsi itirazini Genel Kurul toplantisinda yapabilir.
Yénetim Kurulu karari ile tyelikten cikarilan Uye, tyelik haklarini kullanamaz. Bunun
tek istisnasi, Uye’nin ilgili itirazini gerceklestirecegi Genel Kurul toplantisina katilmasi
ve bu glindem maddesi kapsaminda Genel Kurul’da s6z alma hakkidir. Bu toplantida
Genel Kurul mevcut olan Uyeler’in salt ¢ogunluguyla cikarma kararinin yerinde
olmadigl sonucuna varabilir. Bu durumda Uyelikten ¢ikarma karari bastan itibaren
gecersiz hale gelir. Uye’nin itirazi Genel Kurul toplantisinda reddedildigi takdirde,
Yénetim Kurulu’nun ¢ikarma karari bastan itibaren gecerlidir. Uye bu karara karsi diger
yasal haklarini kullanabilir.

Yonetim Kurulu, Dernek fonksiyonlarina istirak etme hakki dahil olmak tzere aidatlarin
veya Dernek'e 6denmesi gereken diger Ucretlerin édenmemesinden 6tiirii, Uye'nin
haklarini askiya alabilir.

MADDE 7 - DERNEK'IN HAKLARI

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Dernek, amaclarina ulasmak igin, Turk hukukunca diizenlenmis olan usullere uygun
olarak sozlesmeler yapmak, milkiyet ve kisisel gayri maddi haklari devralmak,
yukimlilik taahhidinde bulunmak ve Tirkiye'de veya diger bir lilkede mesru bir
faaliyet ile istigal etmek icin gerekli hak ve yetkilere sahiptir.

Dernek Tirkiye'de veya Turkiye disinda diizenlenen toplantilara, fuarlara ve gosterilere
katilabilir.

Dernek, mahkeme nezdinde veya Tirkiye veya diger bir Glkedeki bir tahkim kurulu
karsisinda davali veya davaci konumunda olabilir ve uzlasmalari miizakere etmek ve
sozlesmeler yapmak yetkisine sahiptir.

Dernek, malvarligi Uzerinde milkiyet hakkina sahip olup, Tirkiye Cumbhuriyeti
kanunlari uyarinca kendi amaclari dogrultusunda milkiyet hakki ve kazancina sahip
olmak, kullanma ve bunlardan tasarruf etme hakkina sahiptir.

Dernek asagidaki haklara sahip olacaktir:
7.5.1 Tirkiye'de veya yurtdisinda tlizel kisiligi olmasa da temsilcilik, sube, b6lim veya

ayri alt bolim agmak ve bahsi gegen temsilcilik, sube, bélim veya ayri alt
boélimlerden yararlikteki yasalar uyarinca sorumluluk tagimak;



7.6

7.5.2 Ydirurlikteki yasalar uyarinca ve faaliyetlerini artirmak igin gerekli oldugu
takdirde, Tirkiye'de veya yurtdisinda menkul veya gayrimenkul mal satin
almak, kiralamak veya kiraya vermek;

7.5.3 Faaliyetleri icin gerekli olacak tim mal, milk, hizmet, maddi ve gayri maddi
kalemleri ithal ve ihrag etmek;

7.5.3 Turkiye'deki ve yurtdisindaki personeli igin egitim merkezleri kurmak;

7.5.4 Tirkiye'de doéviz ve Tirk Lirasi cinsinden hesap actirmak ve gerekli oldugu
takdirde yururlikteki kanuna uygun sekilde doviz veya Turk lirasi cinsinden
kredi kullanmak veya borglanmak; ve

7.5.5 Tirk yasalar ile uyumlu olarak déviz ve Tirk Lirasi cinsinden krediler ve
borglanmalar dahil, diger kisilerin borglarini ve kendi sbzlesmeye dair
yukUmlaltklerini teminat altina almak igin varliklari Gzerinde rehin veya ipotek
tesis etmek.

Dernek Tirk yasalari uyarinca saglanan diger tim haklari kullanabilecektir.

MADDE 8 - DERNEK'IN ORGANLARI

Dernek'in organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'dur.

MADDE 9 — GENEL KURUL

9.1

9.2

9.3

9.4

Genel Kurul, Dernek'in en (st diizey organi olup, bu Tizlik uyarinca Genel Kurul'a
katilma hakki bulunan Uyeler'den olusmaktadir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu'nun
cagrisi ile her Subat ayinda olagan olarak toplanir.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu secimleri, iki yilda bir Subat ayinda gerceklesen
olagan Genel Kurul Toplantisi'nda yapilir. Yonetim Kurulu'nun veya Denetleme
Kurulu'nun gerekli gérmesi halinde veya Uyeler'in beste birinin yazili talebi tizerine
Genel Kurul olaganisti olarak da toplanabilir.

Denetleme Kurulu’'nun veya Dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine
Yonetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan Gyelerden birinin miiracaati Gzerine mahalli sulh hukuk hakimi,
Dernek uyeleri arasindan (g kisilik bir heyeti Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Uyelerin ddeyecekleri giris ve yillik aidat miktari her yil Yonetim Kurulu’nun onerisi
Uzerine Genel Kurul tarafindan onaylanarak belirlenir.



MADDE 10 - GENEL KURUL TOPLANTILARINA KATILMA HAKKI

10.1

10.2

Genel Kurul toplantilarina yalnizca tim tyelik yukidmluliklerini yerine getiren, aidat
ve/veya katilma payi dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere tim borglarini 6demis
olan Uyeler katilabilir. Tiizel kisi Uyeler, Genel Kurul’da Madde 5.1 ve Madde 5.2
hikimlerine uygun olarak Atanmis Temsilcisi tarafindan temsil edilir.

Uyeligi askiya alinmis olan Uyeler oy kullanamaz ancak tiyelikten ¢ikarma kararina karsi
itiraz hakkini kullanacagi Genel Kurul toplantilarina katilma ve ilgili glindem maddesiyle
ilgili s6z alma hakki sakhidir. Bu amagla Genel Kurul’a katilmis Uyeler, Genel Kurul
toplantisi igin gerekli olan g¢ogunlugun, oylama esiginin veya toplanti gagrisinin
belirlenmesinde dikkate alinmayacaktir.

MADDE 11 - GENEL KURUL TOPLANTISI

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Yonetim Kurulu, bu Tizlk uyarinca Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan
Uyeler'in listesini diizenler. Genel Kurul’a katilacak Uyeler, toplantidan en az onbes
(15) glin 6nce toplanti tarihini, saatini, yerini ve glindemi bildirilerek toplantiya ¢agrilr.
Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle ilk toplanti ilk toplanti yapilamazsa
ikinci toplantinin ne zaman yapilacagl bilgisi de yer alir. Birinci ve ikinci toplanti
arasindaki siire bir yedi (7) glinden az veya altmis (60) glinden fazla olamaz.

Toplantinin diger bir sebepten 6tliri ertelenmesi halinde, Genel Kurul toplantisina
katilmaya hak kazanmis Uyeler'e erteleme sebepleri ile birlikte bildirilir. ikinci
toplantinin, ertelemenin yapildigi tarihten itibaren en geg alti (6) ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya yukaridaki Madde 11.1'de belirtilmis olan esaslar
cercevesinde davet edilir. Genel Kurul toplantilari bir kereden fazla ertelenemez.

Yonetim Kurulu tarafindan aksi karar verilmedigi sirece, Genel Kurul toplantilari
istanbul'da yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda yalnizca Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan
hazirlanmis glindem maddeleri tartisilir ancak Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan goristilmesi yazili olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantilari icin gerekli olan ¢cogunluk, toplantiya katilmaya hakki bulunan
Uyeler'in yarisindan fazlasinin katihmi ile saglanmis olur. ilk toplantida yeter sayinin
saglanamamasi halinde, ikinci toplanti icin nisap Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Gyelerinin toplam sayisinin iki katindan az olmayacak sekilde saglanacaktir.

MADDE 12 - TOPLANTI USULU

12.1

Genel Kurul toplantilari, toplanti bildiriminde belirtilen tarih, saat ve yerde yapilir.
Toplantiya katilmis olan Uyeler ve tiizel kisi Uyeler'in Atanmis Temsilcileri, Yénetim
Kurulu tarafindan diizenlenmis listedeki isimlerinin karsilarina imzalarini attiktan sonra



12.2

toplanti odasina alinirlar. Bu Tizik'in 11. Maddesinde 6ngoérilmis olan tam
¢ogunlugun saglanmasi halinde, bu husus toplanti tutanaginda kayit altina alinir ve
toplanti acilisi yonetim kurulu baskani veya yonetim kurulu baskani tarafindan
gorevlendirilen bir kurul Gyesi tarafindan gergeklestirilir.

Toplantinin usule gére agilmasinin akabinde, toplantiya katilma hakkina sahip Uyeler
ve tiizel kisi Uyeler'in Atanmis Temsilcileri arasindan Genel Kurul toplantisi baskani,
bagkan yardimcisi ve yazman segilir. Baskan, baskan yardimcisi ve yazman toplanti
tutanagini hazirlar, imzalar ve g¢ikarirlar. Toplanti sonuglandiktan sonra tim tutanaklar
ve diger belgeler Yonetim Kurulu'na teslim edilir.

MADDE 13 - GENEL KURUL TOPLANTISINDA OY KULLANMA VE KARAR ALMAYA iLiSKiN USUL

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

VE ESASLAR

Her Giyenin Genel Kurul toplantilarinda bir (1) oy kullanma hakki bulunmaktadir.
Oylar, gizli veya agik oylama usuli ile kullanilir.

Gizli oylama, oylarin oy pusulasina kaydedildigi, oy sandiginda toplandigl ve oylama
sonunda oylarin sayildigi yontemdir. Agik oylama oldugu takdirde, Genel Kurul baskani
tarafindan belirlenen oylama yéntemi kullanilir.

Yonetim Kurulu'nun ve Denetleme Kurulu'nun asil ve yedek lyeleri, her bir aday lehine
kullanilan oy sayisina bagli olarak Uyeler arasindan segilir. Uyeler'in, Yénetim Kurulu ve

Denetleme Kurulu tyeleri icin gizli oylama yapma hakki bulunmaktadir.

Aksi gerekmedikge, tiim kararlar oylarin cogunlugu ile alinir.

MADDE 14 - GENEL KURULUN GOREVLERI VE YETKILERI

Asagida belirtilen hususlar, Genel Kurul'un miinhasir yetki alanina girmektedir:

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Dernek organlarinin secilmesi,
Dernek TlzUgl'nlin degistirilmesi,

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin onaylanmasi ve Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu tyelerinin gérevden alinmasi;

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitcelerin onaylanmasi ve tadili;
Tasinmaz varliklarin alinmasi ve satilmasina iliskin onay verilmesi;

Dernek'in Tirkiye'deki bir federasyona katilmasi veya ayrilmasi igin yetki verilmesi;



14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

Uluslararasi faaliyetlerde bulunma veya yabanci dernek ve kuruluslara katilma veya
bunlardan ayrilma konusunda yetki verilmesi;

Dernek'in feshi ve tasfiyesi;

Dernek'in diger organlarinin denetlenmesi ve hakli gerekgelerle bahsi gegen organlarin
dyelerinin gérevden alinmasi;

Uyelik basvurusunu veya Dernek'ten bir liyenin veya Ortak'in azledilmesini reddeden
Yonetim Kurulu karari igin getirilen itirazlar;

Dernek'in faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan diizenlemelerin
onayi ve tadili;

Dernek igin sube agilmasina onay verilmesi;
Disaridan denetgilerin atanmasi;

Dernek'in en yetkili organi olarak, dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi; ve

Yasalar veya Tuzuk tarafindan Genel Kurul'a verilen diger gorevler.

MADDE 15 - YONETIM KURULU

15.1

15.2

15.3

Yonetim Kurulu, Dernek'in yiritme ve yonetim organidir ve bu Tizik ile Tark
yasalarina uygun olarak Genel Kurul'un minhasir yetki alani disindaki tim konularla
ilgili kararlar alabilecektir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani da dahil olmak tzere (14) ondort asil ve (7)
yedi yedek tyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin secim veya atama
sirasinda, Uyelik sifatini tasimasi gerekmektedir. Yonetim Kurulu'na secilen tizel kisi
Uyeler, Atanmis Temsilcileri tarafindan temsil edilecektir. Tiizel kisi Uye'nin yénetim
kurulu tyeligi gérev siiresi devam ederken, Atanmis Temsilci'nin Uye’nin biinyesindeki
st dizey yonetici sifatinin sona ermesi durumunda; Uye’nin iki (2) secimlik hakki
olacaktir. Béyle bir durumda Uye, tamamen kendi inisiyatifinde olmak tizere, ydnetim
kurulundaki gérev siiresinin sonuna kadar kendisini temsil etmek Gzere (i) ayni Atanmis
Temsilci ile devam etme yoniinde irade beyaninda bulunabilir veya (ii) yeni bir Atanmis
Temsilci belirleyebilir. Her iki durumda da tiizel kisi Uye’nin yénetim kurulu Gyeligi
devam edecektir.

ABD Tirkiye Blyukelgisi veya atanmis temsilcisi, Dernek'in tim Yonetim Kurulu
toplantilarina herhangi bir davete gerek olmaksizin katilma hakkina sahip olup ABD



15.4

15.5

15.5.1.

15.5.2.

15.6

15.7

15.8

15.9

Turkiye Blyukelgisi veya atanmis temsilcisi herhangi bir Uyelik licreti 6demeyecek ve
oy hakki bulunmayacaktir.

Yénetim Kurulu Gyeleri iki (2) yili asmayacak bir sire igin Genel Kurul tarafindan veya
Turk yasalari tarafindan miisaade edildigi takdirde, Genel Kurul tarafindan belirlenecek
daha uzun bir sire icin secilirler. Yonetim Kurulu Gyeleri istedikleri zaman istifalarini
yazili olarak verebilirler. Gorev siresi dolan Yonetim Kurulu UGyeleri tekrar
segilebilecektir. Yonetim Kurulu’nun tesekkiilinde hem devamliligin hem de gesitliligin
saglanmasi acgisindan bir dnceki donemde gorev yapmis asil ve yedek Yonetim Kurulu
dyelerinin Ggte birinin her yonetim kurulu Uye segiminde degismesine 0Ozen
gosterilecektir.

Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan iki (2) yili agmayacak bir sire igin bir Bagkan,
bir Baskan Vekili, yeterli sayida Baskan Yardimcisi ve bir Sayman secer. Yonetim Kurulu
Bagkani Ust Uste en fazla 4 (dort) yil bagkanhk gérevine devam edebilir. Yonetim Kurulu
baskanhk gorevine iliskin bu kural, isbu Tuzik maddesinin yirirlige girdigi tarihten
sonra segilecek yonetim kurulu baskanlari icin gecerli olacak sekilde uygulanacaktir.

Baskan vekili, Baskan’in bulunmadig hallerde Baskan’a vekalet eder. Dernek genel
yonetiminde Baskan’a yardimci olur. Dernek’e ait tesisler oldugu takdirde bunlarin
denetimini saglar ve Dernek yararina olan calismalarda Baskan’a yardimci olur.
Baskan’in bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu’na baskanhk eder.

Baskan Yardimcilari, Yonetim Kurulu tarafindan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
Yonetim Kurulu icerisinden yeterli sayida segilir. Baskan Yardimcilarinin baslica
sorumluluklari; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen prensipler dogrultusunda
Dernek’in temsili ve yonetilmesini saglamak, Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine
devredilen yetki ve sorumluluklari bu kapsamda yerine getirerek Yonetim Kurulu’na
raporlamak, yapilacak is bolimi cercevesinde goérev ve sorumluluklarinin yerine
getirilmesini temin etmektir.

Dernek'in gorev pozisyonlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve bu pozisyonlarda
yer alacak gorevliler, gorev siireleri iki (2) yih asmayacak sekilde Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilir.

Genel Kurul yillik olagan toplantilari arasinda yonetim kurulu baskanhg gorevinde
bosluk olmasi halinde; Yonetim Kurulu Baskan Vekili, yonetim kurulu baskanligi
gorevini yaratar.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Dernek gérevlileri, Yonetim Kurulu'nda hizmet etmek igin
uygun bulunduklari siirece birbirini takip eden dénemlerde hizmet verebilirler.

Yonetim Kurulu herhangi bir Gyesi tarafindan gerekli gortldigi takdirde toplanacaktir.
Yonetim Kurulu'nun toplanmasini isteyen iye, Genel Sekreter’in diger Yonetim Kurulu



15.10

15.11

15.12

Uyelerine toplantidan en az 7 (yedi) giin 6ncesinden toplanti bildirimini gdndermesini
saglar. Yonetim Kurulu tyeleri, bildirim gerekliliginden feragat etme hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu'nun tim toplantilarinda, oy hakki bulunan Yénetim Kurulu'nun asil
dyelerinin gogunlugu, toplantinin gergeklestirilmesi icin gerekli olan nisabi tegkil eder.
Cogunlugun saglanmis oldugu toplantida mevcut olan Uyelerin cogunlugunun oyu,
Yonetim Kurulu karar nisabini tegkil eder. Oy sayilarinin esit olmasi halinde, belirleyici
oy Baskan tarafindan kullanilacaktir. Yonetim Kurulu Gyelerini higbirisi oy kullanma
konusunda ¢ekimser kalamazlar. Yonetim Kurulu toplantilari igin gerekli nisabin
saglanamamasi halinde mevcut Uyeler cogunluk saglanana kadar toplantiy
erteleyebilir.

Yasalar tarafindan kisitlama olmadigi takdirde, toplantiya katilmis olan kisilerin
birbirlerini duyup toplanti katilimini saglayabildikleri siirece Kurul Gyeleri toplantilara
telekonferans veya benzer haberlesme cihazlari dahil olmak tzere elektronik ortamda
da katilabilirler. Bu baglamda, yonetim kurulu toplantilari tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, bazi yonetim kurulu Gyelerinin fiziken mevcut bulunduklari
bir toplantiya bir kisim yonetim kurulu Gyelerinin elektronik ortamda katilmasi yoluyla
da icra edilebilir. Yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi halinde,
mevzuatta ve isbu TlUzlk’te ongodrilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hikimler
aynen uygulanir. Elektronik ortamda yapilacak yénetim kurulu toplantilari igin, tim
Yonetim Kurulu Gyelerinin elektronik imza bulundurma zorunlulugu vardir.

Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirecektir:

15.12.1 Genel Kurul'un degerlendirme ve onayina sunulmasi gereken tiim konulari,
bu Tizlk cercevesinde 6n degerlendirmeden gegirir;

15.12.2 Genel Kurul kararlarina uyar ve bu kararlarin uygulanmasini saglamak igin
tim tedbirleri alir;

15.12.3 Dernek'in yillik veya uzun dénem faaliyet planini gelistirir;
15.12.4  Yillik gelir ve giderleri inceler ve onaylar;

15.12.5 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen fonksiyonlarin yerine getirilmesi icin
Komiteler olusturur veya bunlari fesheder ve her bir Komite icin baskan
atamasini gerceklestirir;

15.12.6 Satisin veya tasarrufun Dernek planlari kapsamindaki olagan faaliyet
sirecinde gerceklestigi durumlar hari¢, Dernek varliklarinin satisini veya
herhangi bir sekilde tasarrufunu onaylar;

15.12.7 Yonetim Kurulu tarafindan sunulan, Genel Kurul tarafindan aynen veya
degistirilerek kabul edilen bitce 1 Ocak-31 Aralik tarihi itibariyle bir yilliktir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yeni biitgenin kabuliine kadar gegen
surede, bir onceki yil Genel Kurul Toplantisinda Uyeler tarafindan kabul



edilen bitgenin %5’i oraninda cari yil faiz, kur ve enflasyon etkileri harig gider
yapabilir;

15.12.8 Dernek ve Genel Sekreter dahil Dernek c¢alisanlari arasindaki, is akitlerini
onaylar;

15.12.9 Baskan tarafindan onerilen Komite baskanlarini onaylar;
15.12.10 Suresi bir (1) yih asan herhangi bir s6zlesmeyi onaylar;

15.12.11 Herhangi bir kiralama sozlesmesini ve bunun Uzerinde yapilan tadilleri
onaylar;

15.12.12 Dernek'in varliklari Gzerinde tesis edilecek rehin, ipotek, kira veya diger
takyidatlari onaylar; ve

15.12.13 Dogalari ve yasalar geregi Yonetim Kurulu yetkileri kapsamina giren ve Genel
Kurul'un minhasir yetki sinirlari icinde olmayan diger tiim karar ve tedbirleri
kabul edip onaylar.

15.13 Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, Dernek kasesi ile birlikte
Dernek kayitlarina girisi yapilarak imzalanir.

15.14 Yonetim Kurulu lyesi asagidaki hallerde goérevi birakir ve Atanmis Temesilcisi’nin gérevi
sona erer:

15.14.1 Yonetim Kurulu Gyesinin gorev sliresinin dolmasi;
15.14.2 Dernek lyeliginin sona ermesi;

15.14.3 Madde 6.4 ve Madde 6.5 cercevesinde Uye'nin cikariimasi, tyeliginin askiya
alinmasi veya Madde 4.2.’de belirtilenler basta olmak ancak bunlarla sinirli
olmamakla birlikte diger herhangi bir sebepten 6tiirii Uye'nin liyelik sartlarini
saglamiyor olmasi;

15.14.4 Yonetim Kurulu Giyesinin Genel Kurul toplantisinda mevcut olan Uyeler'in salt
cogunlugunun oyu ile goérevden alinmasi.

15.14.5 Bir yillik donemin sonunda Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme
uyarinca, ilgili faaliyet doneminde gerekli toplanti nisabinin saglanmasi
suretiyle gerceklestirilmis olan Yonetim Kurulu toplantilarinin lgte birinden
bir fazlasina mazeretli olsa dahi katilmadiklari tespit edilen yénetim kurulu
Uyelerinin Gyeliklerine Yonetim Kurulunca alinacak bir karar dogrultusunda
son verilir. Gorevine son verilen yonetim kurulu Gyesinin yerine Yonetim
Kurulu yedek lyesi getirilir ve otuz glin icinde bu degisiklik ilgili Resmi Kuruma
Yonetim Kurulu tarafindan bildirilir.



15.15 Yonetim Kurulu'nda yillik olagan Genel Kurul toplantilari arasinda meydana gelen
bosluklar, oy hakki bulunan Uyeler'in uygun olanlari arasindan, bir sonraki yillik olagan
Genel Kurul toplantisinda sona erecek olan gorev siireleri icin olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda doldurulur.

15.16 Yonetim Kurulu asil Gyelerinin toplam sayisinin, ayrilmis olan asil iyelerin yerine yedek
Uyelerin gecmesinden sonra dahi, bu ayrilmadan dolay! Yonetim Kurulu Gye sayisinin
salt cogunlugunun altina diismesi halinde, Yonetim Kurulu'nun veya Denetleme
Kurulu'nun geriye kalan uyeleri, Yonetim Kurulu'ndaki bosluklarin doldurulmasina
yonelik secimin yapilmasi i¢in altmis (60) gln icerisinde Genel Kurul toplantisinin
yapilmasi i¢in ¢agrida bulunurlar. Toplanti ¢agrisinin yapilmamasi halinde, yerel sulh
hukuk mahkemesi hakimi tarafindan acilacak celsede belirlenen ti¢ (3) Uye tarafindan
Genel Kurul toplantisi icin bahsi gecen amag dogrultusunda ¢agri yapilmasi saglanir.

15.17.1 Danisma Kurulu: Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu ¢alisma esaslari dahilinde kendisi
icin bir Danisma Kurulu olusturabilir. Yonetim Kurulu, bu amagla olusturacagi Danisma
Kurulu'na Dernek amaglarini gergeklestirmek adina faydali olabilecek, istisare
faaliyetlerinde bulunup goéris beyan edebilecek nitelikte kisileri atayabilir ve gérecegi
[Gzum Uzerine bu kisilerin gorevlerine son verebilir.

15.17.2 Danisma Kurulu’na atanacak kisilerin, Dernek Uyesi veya Atanmis Temsilci olmasi
zorunlu degildir. Atanmis Temsilci olarak gérevlendirilen kisinin temsil ettigi Uye ile
temsilcilik iliskisinin kesilmesi halinde bu kisiler veya 6nceki dénemlerde Atanmis
Temsilci olarak gorev yapmis kisiler, Danisma Kurulu’'na Yoénetim Kurulu karari ile
atanabilir.

15.17.3 Danisma Kurulu Gyelerinin durumun gerekliligine gére Yonetim Kurulu Baskani’'nin
Onerisi tGzerine Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmesi esastir.

15.17.4 Danisma Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan talep edildiginde Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir ancak yonetim kurulu toplantilarina katilmi zorunlu degildir,
Yonetim Kurulu toplantilarinda goris bildirebilirler ancak oy haklari yoktur. Danisma
Kurulu’nun her tirli karari goris niteligindedir ve Dernek’i baglamaz.

15.17.5 Danisma Kurulu'na atanan kisiler, Yonetim Kurulu’nun gorev siresi ile sinirh olarak
gorev yapar.

15.17.6 ABD Tiurkiye Blyukelcisi veya atanmis temsilcisi, Dernek'in tim Danisma Kurulu
toplantilarina herhangi bir davete gerek olmaksizin katilma hakkina sahiptir.

MADDE 16 - DERNEK'IN TEMSILI
Dernek, Yonetim Kurulu Baskani veya yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili tarafindan

temsil edilir. Yonetim Kurulu, verecegi bir vekaletname ile diger Yonetim Kurulu Gyelerini veya
dguncd kisileri Dernek'i temsil etmeleri icin gérevlendirebilir.



MADDE 17 - GENEL SEKRETER

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve is s6zlesmesi uyarinca ve kendisine
verilen vekaletname kapsaminda Yonetim Kurulu'nun istekleri dogrultusunda hizmet
verecektir.

Genel Sekreter, Dernek'in gunlik faaliyetlerini koordine edip, yonetir ve Bagkan ile
Yonetim Kurulu'na rapor verir. Genel Sekreter’in yetki ve salahiyeti Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Genel Sekreter, bir vekaletname ile kendilerine Yonetim Kurulu
tarafindan verilmis olan yetkilerin disinda kalan veya minhasir olarak Genel Kurul,
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu salahiyeti kapsaminda kalan konularla ilgili olarak
karar alamaz.

Yonetim Kurulu tarafindan baska tirli kararlastiriimadigl siirece, Genel Sekreter
asagida belirtilen gorevleri yerine getirecektir:

17.3.1 Dernek faaliyet ve operasyonlariile ilgili olarak Yonetim Kurulu'nu her agidan
bilgilendirmek;

17.3.2  Dernek'in Turkiye'deki veya diger bir yerdeki faaliyetleri ile ilgili olarak
Uyeler'le, Ortaklar'la, bankalarla, 6zel sirketlerle veya kisilerle olan iliskileri
ylritmek;

17.3.3 isbu Tlziik uyarinca gerektigi takdirde, Yénetim Kurulu'nun onayina tabi
olarak verilmis olan Vekaletname kapsaminda Dernek adina sozlesmeler
akdetmek ve tim belgeleri imzalamak ve Yonetim Kurulu'nun onayladigl
sekilde, bir Vekaletname kapsaminda glincu kisiler nezdinde Dernek'i temsil
etmek;

17.3.4  Dernek'in islerini ydonetmek ve organize etmek;

17.3.5 Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilecek ve
onaylanacak bilgi icerikli materyallerin hazirlamak;

17.3.6  Genel Kurul ile Yonetim Kurulu kararlarini, talimat verildigi takdirde
uygulamak; ve

17.3.7 Dernek'in diger calisanlarini ve bunlarin islerini denetlemek ve Tirk
kanunlari cercevesinde YoOnetim Kurulu'na tesvik yapilari konusunda
Onerilerde bulunmak.

Genel Sekreter, gorevlerini yerine getirirken Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kontroliine
tabi olacak ve Genel Kurul ile Yonetim Kurulu direktiflerine uyacaktir.

Genel Sekreter’in herhangi bir sebepten 6tiirii gérevden alinmasi halinde, Genel
Sekreter, Dernek'le ile ilgili olarak kendi miulkiyetinde veya kontroliinde olan tim
defter, kayit ve belgeleri Dernek'in kayitl merkez ofisine teslim edecektir.



MADDE 18 - DENETLEME KURULU

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Denetleme Kurulu Gyeleri, iki (2) yih asmayacak bir sire icin Genel Kurul tarafindan
veya mevzuat hiklimleri misaade edildigi takdirde, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek daha uzun bir sire icin secilirler. Denetleme Kurulu Gg (3) asil ve Ug (3)
yedek Gyeden olusacaktir.

Denetleme Kurulu’nun Gyelerinin her birinin se¢im veya atama sirasinda, yelik sifatini
tasimasi gerekmektedir.

Denetleme Kurulu, Dernek’in Tlzlik'te gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi
icin surdlrilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tizik’e uygun olarak
tutulup tutulmadigini, Dernek’in gelir ve giderlerini denetler.

Denetleme Kurulu tyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini
tetkik edebilirler. Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi izerine, her tirlu bilgi, belge ve
kayitlarin, Dernek yetkilileri tarafindan goésterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
miuesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetleme Kurulu, gorislerini alti (6) ayl gegmeyen araliklarla Yonetim Kurulu'na ve
yillik olagan toplantida sunulacak rapor icerisinde Genel Kurul'a ibraz eder.

MADDE 19 - KOMITELER VE CALISMA GRUPLARI

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Yonetim Kurulu karariyla Dernek amaglarina hizmet etmek Uzere farkli konularda
faaliyet gosterecek ve calismalar yuritecek Komite ve Calisma Gruplari kurulabilir.
Komiteler, aksine Yonetim Kurulu karari alinincaya dek kalici olarak faaliyet gosterir.
Calisma Gruplari ise, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek gorev ve fonksiyonlari
yerine getirmek Uzere kurulur.

Uyeler’den herhangi biri veya Uye’nin onayiyla calisanlarindan herhangi biri Komite
Baskani, Calisma Grubu Baskani, Komite liyesi veya Calisma Grubu Uyesi olarak hizmet
verebilir.

Her Komite ve Calisma Grubu, Komite'nin ve Calisma Grubu’nun uygun gorecegi siklikta
toplanir. Komite ve Calisma Grubu toplantilarinin daveti Genel Sekreter araciligi ile
Komite Baskani veya Calisma Grubu Baskani tarafindan yapilir. Kararlar, toplantiya
katilmis olan Komite veya Calisma Grubu Uyelerinin ¢cogunlugunun oylari ile alinir.

Alti aylik bir slire icinde arka arkaya dort toplantiya katilmayan bir Komite veya Calisma
Grubu Uyesi, Komite ve Calisma Grubu icerisindeki pozisyon hakkini kaybeder.
Bosluklar Komite Baskani ve Calisma Grubu Baskani tarafindan kullanilacaktir.

Her Komite Baskani ve Calisma Grubu Baskani, Komite'ye veya Calisma Grubu’na goérev
olarak verilmis ve Komite veya GCalisma Grubu tarafindan meydana getirilecek olan
projeler hakkinda periyodik olarak Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.



19.6

Komite ve Calisma Gruplari’'nin kararlari 6neri olarak Yonetim Kurulu’na sunulabilir
ancak baglayici degildir.

MADDE 20 - TUZUK DEGISIKLIGI

20.1

20.2

20.3

Bu Tlzuk'te degisiklik herhangi bir Genel Kurul toplantisinda usuliine uygun olarak
giindeme dahil edilmis olmasi veya Genel Kurul toplantisina katilan Uyeler'in en az
onda birinin yazili talebi Gizerine glindeme sonradan dahil edilmesi halinde yapilir.

Tuzlk degisikliginde Genel Kurul, katilma hakki bulunan (yelerinin lcte ikisinin
katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan tiye sayisi,
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. S6z
konusu toplanti nisaplari, Dernek’in tasfiyesi ve feshinin gorislilecegi toplantilarda da
gegcerlidir.

Tuzuk degisikligi karari, toplantiya katilan ve oy hakki olan lyelerin en az Ugte ikisinin
olumlu oylaryla alinir.

MADDE 21 - DERNEK'iN GELIRLERi VE HARCAMALARI

21.1

21.2

21.3

214

21.5

Dernek'in gelir kaynaklari asagidaki gibidir:
21.1.1 Uye giris ve yillik aidatlar,

21.1.2 Dernekge vyapilacak vyayinlar, tertiplenen balo, eglence, temsil, konser,
konferans, toplanti gibi faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

21.1.3 Dernek'in malvarligindan elde edilen gelirler; ve
21.1.4 Bagislar ve diger parasal yardimlar.

Dernek yerli veya yabanci bir devlet kurumundan sadece faaliyet konulariyla ilgili
yapacagi belirli konferans, seminer, arastirma ya da Uyeleri i¢in is gelistirme projesi,
takdim, toplanti ve buna benzer organizasyonlara yonelik bagis kabul edebilir. Bunun
disinda yerli veya yabanci herhangi bir devlet kurumundan mali yardim kabul edilmez.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderleri harcama belgesi ile yapilir. Bu
belgelerin saklanma siresi, 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun sireye iliskin
hiikiimler sakli kalmak Gzere 5 yildir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17’de gosterilen bicim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina



21.6

21.7

21.8

21.9

21.10

ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gére hareket edilir.

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te
ornegi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni
Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

“Ayni Bagis Alindi Belgesi” Dernekler Yonetmeligi EK-15’te belirtilen bilgileri ve “Alindi
Belgesi” Dernekler Yénetmeligi EK-17’de belirtilen bilgileri icermek kosuluyla igisleri
Bakanligl tarafindan olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik
ortamda da diizenlenebilir.

Tahsilat yapilmasi veya Dernek adina cikartilan gazete, dergi veya diger yayinlar
karsiliginda yardim toplanmasi yasaktir.

MADDE 22 - DEFTER VE KAYITLAR

Defter tutma esaslari;

22.1

22.2

22.3

224

22.5

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina disilirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donlebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica
yonetim kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.



22.6

Yevmiye defteri, bliylk defter ve tutulmasi durumunda envanter defteri Dernekler
Yonetmeligi hiktimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina
iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise icisleri Bakanligi tarafindan olusturulan
veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

MADDE 23 - DERNEK'IN BORCLANMASI

23.1

23.2

Yonetim Kurulu, Dernegin borglanmasina iliskin kararlari almaya yetkilidir.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. S6z konusu
borglanma Dernek vyillik gelirinin %10’unu ge¢meyecek sekilde Yonetim Kurulu
Kararinca yapilabilir ancak %10 limitinin asiimasinin gerekli gérildigi hallerde sadece
Genel Kurul’da karara baglanabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgliglne dislirecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 24 - DERNEK'iIN FESHi, TASFIYESi VE iNFiSAHI

24.1

24.2

Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Dernegin feshine karar
verilebilmesi icin, Genel Kurul'a katilma hakkina sahip olan lyelerin en az Ugte ikisinin
Genel Kurul toplantisina katilmasi, katilan bu Gyelerin de (gte ikisinin Dernegin feshi
yoniinde olumlu oy kullanmasi sarttir. ilk toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci defa
toplanmak icin ikinci toplanti tarihinden en az on bes (15) giin 6nceden, geri birakilma
sebepleriyle toplantinin glini, saati, yeri ve giindemi e-mail veya posta yolu ile ilan
edilerek Genel Kurul yeniden toplantiya ¢agrilir. Durum mabhalli milki amire yazi ile
bildirilir. ikinci toplantida, katilan tiye sayisina bakilmaksizin fesih konusu gériisilebilir.
Feshe iliskin karar, toplantida hazir bulunan Uyelerin Ugte ikisinin olumlu oyu ile alinir.
Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) gilin icerisinde mahallin en biylk
mdilki amirligine yazi ile bildirilir. Fesih karariile beraber Dernegin biitlin para ve mallari
Tirk Egitim Vakfina birakilir.

Dernek, aciz haline distiigl veya Yonetim Kurulu'nun bu Thzik geregince kurulmasina
imkan kalmadigl veya toplanti yeter sayinin bulunamamasi sebebiyle, (st Gste iki
Olagan Genel Kurul toplantisinin yapilmadigi hallerde infisah eder ve tasfiye yukaridaki
sekilde yapilir.

MADDE 25 - i DENETIM

25.1

Dernek'in i¢ denetimleri, Dernekler Kanunu ve bu Tazik uyarinca Denetleme Kurulu
tarafindan gerceklestirilir. Yeteri acikhk bulunmayan durumlarda, Genel Kurul
tarafindan onaylanmis olmalari kaydiyla, bu tiir sorunlarin giderilmesi ve Dernek'in
Uyelerine, organlarina ve gérevlilerine Dernek'in tiim faaliyetleri ve islemlerine yonelik
olarak rehberlik etmesi igin i¢ yonetmelikler gikartilabilir.



25.2  Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu, i¢ denetimleri gerceklestirebilir;
ek veya alternatif olarak, bagimsiz denetim firmalari da bu amacg i¢in tutulabilir. Genel
Kurul, Denetleme Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglari tarafindan yapilan
denetimler, Yonetim Kurulu'nun denetim yukimliliklerini hafifletmez veya ortadan
kaldirmaz.

MADDE 26 -iLAVE TUZUK HUKUMLERI

Bu Tuziuk igerisinde belli hallere yonelik olarak herhangi bir hikiim olmamasi halinde,
Dernekler Kanunu ve Tiirk Medeni Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanir.



