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MADDE 1 - DERNEK'IN ADI

Dernek'in adi, “Amerikan Sirketler Dernegi (“Dernek”)”dir.

MADDE 2 - DERNEK'IN MERKEZI

Dernek’in merkezi istanbul’dadir. Dernek'in higbir subesi bulunmamaktadir.

MADDE 3 - DERNEK'IN AMAGLARI VE FAALIYETLERI

3.1 Dernek'in amaci, Turkiye'deki is ortamini iyilestirmek igin ¢calismalar yapmak suretiyle
Uyeler'in ticari menfaatlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve Uyeler'e hizmet saglanmasidir.

3.2 Dernek, amacglarina;

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Turkiye Cumhuriyeti (Turkiye") ve Amerika Birlesik Devletleri ("ABD") arasindaki
ikili ticaretin gelistirilmesi;

Turkiye’de yatirimin tesvik edilmesi;

Turk ve Amerikan Hukumetleri yetkilileri ile Turkiye'deki is ve yatirnm ortamina
iliskin konular hakkinda isbirligi yapilmasi ve iliski kurulmasi;

Turkiye ve ABD’deki ticari kuruluslar arasindaki iletisimin gti¢lendirilmesi;

Turkiye'deki is ortami ile ilgili konulara iligkin bilgilerin toplanmasi, korunmasi,
incelenmesi, duyurulmasi ve yayilmasi;

Konferanslarin, seminerlerin ve diger faaliyetlerin organize edilmesi;

Turkiye-ABD arasindaki is iligkileri ve Turkiye'deki is ve yatirm ortami hakkinda
materyallerin yayinlanmasi;

ABD’deki ABD Ticaret Odasi ve Amerikan Ticaret Odalari Avrupa Birligi (AmChams
Avrupa) arasindaki iliskilerin muhafaza edilmesi; ve

Dernegin amaclar dogrultusunda Turk hukukuna uygun her turli faaliyet ile
ulasacaktir.

3.3 isbu Madde kapsaminda sayilan faaliyetlerden herhangi birisi ile istigal edilmesi igin Tiirk
hukuku geregince bir lisans, izin, sertifika veya diger bir tir onayin alinmasinin gerekli
olmasi halinde, Dernek, ancak s6z konusu lisans, izin, sertifika veya diger bir tlr onayin
alinmasindan sonra bahsi gecen faaliyet ile istigal edebilecektir.

3.4  Dernek amaclarinin gergeklestirilmesii¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla her gesit sinai ve ticari tesis ve kurulus kurmak, ortakliklar tesis etmek, bunlari
edinmek, isletmek, devretmek, Dernek’in amaclari ve faaliyetleri arasindadir.



MADDE 4 - UYELIK

4.1

4.2

Dernek Uyeliginin iki (2) kategorisi vardir: Standart Uye ve Gegici Uye. (bu kategorilerin
herhangi biri kapsamindaki tyelerin tamami “Uyeler” olarak anilacaktir). Dernek'e iye
olmak Uzere Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kurum ve kisiler, tyelik sartlarindan en
az birini karsilamalidir.

Standart Uye kategorisi kapsaminda Uye olabilmek icin, adayin (i) Turkiye'de tescilli bir
tuzel kisilik, ortaklik, vakif olmasi, (ii) Yonetim Kurulu tarafindan belirlendigi sekilde

toplum igerisinde itibar sahibi olmasi ve (iii) ayrica:

4.2.1 ABD'de kurulmus, sirketlesmis veya hisselerinin bir ABD borsasinda alinip satiliyor
olmasi ("ABD Sirketi");

4.2.2 ABD Sirketi'nin ana sirketi, istiraki veya bagli sirketi olmasi;

4.2.3 Turkiye'de bir ABD Sirketi'nin franchise isini yurttiyor olmasi; veya

4.2.4 ABD - Turk ortak girisimi (joint venture)

4.2.5 ABD’de kurulmus veya ABD merkezli bir ortaklk ile Turk mevzuatinin izin verdigi

sinirlar dahilindeki iligki igerisinde faaliyet gosteren Avukatlik ortakliklari dahil olmak
Uzere bir ortaklik tipi olmasi gerekmektedir.

ABD Sirketi ile franchise haricinde musteri veya islemsel iliskiye sahip bir aday, bu maddedeki
"bagli sirket" kapsaminda degerlendirilmemektedir.

4.3 Dernek’e Gegici Uye olmak icin, bir adayin (i) Yénetim Kurulu tarafindan belirlendigi sekilde

4.4

toplum igerisinde itibar sahibi olmasi, ve (ii) ayrica:

4.3.1 Uyelik kosullarini haiz olmasi

4.3.2 Turkiye'de yerlesme hakkina sahip ABD vatandasi olmasi veya Turk-ABD cifte
vatandasi olmasi; veya

4.3.3 Turkiye'de kayitli ve faaliyet gostermekte olan, ABD merkezli bir sivil toplum
kurulusu olmasi gerekmektedir.

Gegici Uyelik, Dernek’e ilk giristen itibaren iki (2) yil siireyle tiyelik hakki taniyan bir gegcis
dénemi tyeligidir. iki (2) yillik tGyelik siiresinin tamamlanmasinin ardindan Gegici Uye’nin
iki segimlik hakki olacaktir: Bdyle bir durumda Gegici Uye’nin, (i) Tuzik’in 4.2.
maddesinde belirtilmis Standart Uye’lik sartlarini saglamasi ve Dernek iyeligine devam
etmek istemesi halinde, Yonetim Kurulu’na sunacagi yazi ile Standart Uye kategorisine
gecis hakki olacak veya (ii) Tlzik’in 4.2. maddesinde belirtilmis Standart Uye’lik
sartlarini saglayamamasi veya Dernek Uyelig§ine devam etmek istememesi halinde ise
Dernek Uyelikleri isbu Tuzuk’te 6ngoruldugu sekilde sona erecektir.

Dernek Uyeligi icin gerekli kosullari haiz olan bir aday, Yonetim Kurulu'nun gogunlugunun
olumlu oyu ve ilgili tyelik tipi igin gerekli Gyelik girig ve yillik aidatin 6denmesinin akabinde
Uye olarak kabul edilir.



4.5

Dernek’e lyeligin devami icin, Uye’nin bu Tiziik’te 6ngérilen kosullan karsilamaya ve
Dernek'e kargl tum mali yakamlaluklerini ifa etmeye devam etmesi gerekir.

MADDE 5 -UYELERIN HAKLARI VE GOREVLERI

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Tum dyelik yUkumlaltklerini yerine getiren Uyelerin oy kullanma haklari bulunmakta olup
Genel Kurul toplantilarina katilmaya da yetkilidirler. Her Giyenin, Uye basina bir oy olarak
belirlenmis, esit derecede oy hakki bulunmaktadir. Dernegin tiizel kisi her Uye’si kendi
adina oy kullanmasi icin yazili olarak bir temsilci atar ("Atanmis Temsilci"). Atanmis
Temsilci, atamasinin yapildigi anda tiizel kisi Uye’nin biinyesinde tst diizey yénetici olarak
gorev yapan bir kisi olmalidir.

Uye, Dernek’e yazili olarak bildirmek suretiyle Atanmis Temsilci'sini degistirebilir.

Oy hakki bulunan bir Uye'nin Atanmis Temsilcisi, Dernek icerisinde secime tabi herhangi
bir gorev icin adaylgini koyabilir.

Yénetim Kurulu tarafindan aksi sekilde belirlenmedikge Uyeler'in Dernek faaliyetleri ile
ilgili menfaatlerden Ucretsiz olarak faydalanma haklari bulunmaktadir.

Uyeler Dernek'in gikar ve itibarini korur, isbu Tiiziik ve Tirk yasalarina uyar ve Dernek'e
karsl olan mali yukimlaltklerini zamaninda yerine getirir.

Uyeler’in Genel Kurul toplantilarina katilabilmesi icin bir énceki yila ait aidat ve/veya
katilma payi dahil, ancak bunlarla siniri olmamak Uzere, Dernek’e hig¢bir borcunun
olmamasi gereklidir. Borcu bulunan Uyeler’e durum, lye listeleri diizenlenmeden 6nce
yazi ile bildirilir ve bildirimde Uyeler’e bildirim tarihinden itibaren en az 15 (onbes) giinliik
bir 6deme suresi taninir.

MADDE 6 - UYELIK’TEN GIKARILMA VE UYELIK’IN ASKIYA ALINMASI

6.1

6.2

6.3

6.4

Bir Uye'nin tyelik iliskisi gonulli olarak kendisinin istifasi ile veya lyelikten ¢ikarilmasiile
sonlandirilabilir.

Standart Uye'nin Dernek ile olan iliskisi, tizel kisilik, ortaklik, vakif olarak veya tiizel kisi
subesi veya temsilcisi sifatini kaybetmesiyle Yonetim Kurulu’nun alacagl kararla
sonlandirilir.

Uye'nin istifasi, yazili olarak Dernek merkezine teslim edilerek Yoénetim Kurulu'na
sunulmalidir. Séz konusu bildirimin alinmasi ile istifa gecerlilik kazanir. istifa eden Uye
Dernek ile ilgili yerine getirilmemis olan sorumluluklara iliskin yakumlaluk tasimaya
devam eder.

Yonetim Kurulu, bir Uye’nin lyelik iliskisini asagida yer alan sebeplerden dolayi
sonlandirabilir:

6.4.1 Yazili ikaza ragmen uyelik aidatinin kismen veya tamamen iki yil Ust Uste
odenmemesi ve Dernek'e karsi borglu olunan diger tutarlarin 6denmemesi dahil
olmak uzere, Dernek'e karsi yukimlaluklerden herhangi birisinin yerine
getirilmemesi;



6.5

6.6

6.4.2 Dernekicin zararli olabilecek davraniglar sergilemek; veya

6.4.3 Yonetim Kurulu'nun, devam eden Uyeligin Dernek'e zarar verecegi kanaatinde
olmasi,

6.4.4 Uyelik sartlarini saglayamamasi.

Uyelikten cikarilan Uye bu karara karsi itirazini Genel Kurul toplantisinda yapabilir.
Yoénetim Kurulu karari ile tyelikten cikarilan Uye, lyelik haklarini kullanamaz. Bunun tek
istisnasi, Uye’nin ilgili itirazini gerceklestirecegi Genel Kurul toplantisina katilmasi ve bu
gundem maddesi kapsaminda Genel Kurul’da s6z alma hakkidir. Bu toplantida Genel
Kurul mevcut olan Uyeler’in salt cogunluguyla cikarma kararinin yerinde olmadigi
sonucuna varabilir. Bu durumda uyelikten ¢ikarma karari bastan itibaren gecgersiz hale
gelir. Uye’nin itirazi Genel Kurul toplantisinda reddedildigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun
cikarma karar bastan itibaren gecerlidir. Uye bu karara karsi diger yasal haklarini
kullanabilir.

Yonetim Kurulu, Dernek fonksiyonlarina istirak etme hakki dahil olmak lzere aidatlarin
veya Dernek'e 6denmesi gereken diger (cretlerin 6denmemesinden 6tiri, Uye'nin
haklarini askiya alabilir. Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, Genel
Kurul’un nihai onayina tabi olmak sartiyla, Gye Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten gikarilir.
Dernek uyeliginden ¢ikarilanlarin Genel Kurul’a itiraz haklari vardir. Dernekten gikan veya
cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve Dernek malvarliginda hak iddia edemez.

MADDE 7 - DERNEK'IN HAKLARI

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Dernek, amaclarina ulasmak ig¢in, Turk hukukunca duzenlenmis olan usullere uygun
olarak sozlesmeler yapmak, miulkiyet ve kisisel gayri maddi haklari devralmak,
yukumluluk taahhtdunde bulunmak ve Turkiye'de veya diger bir Glkede mesru bir faaliyet
ile istigal etmek icin gerekli hak ve yetkilere sahiptir.

Dernek Turkiye'de veya Turkiye disinda diizenlenen toplantilara ve fuarlara katilabilir.

Dernek, mahkeme nezdinde veya Turkiye veya diger bir Ulkedeki bir tahkim kurulu
karsisinda davali veya davaci konumunda olabilir ve uzlagsmalari muzakere etmek ve
sOzlesmeler yapmak yetkisine sahiptir.

Dernek, malvarligi Gzerinde milkiyet hakkina sahip olup, Turkiye Cumhuriyeti kanunlari
uyarinca kendi amaclari dogrultusunda miulkiyet hakkir ve kazancina sahip olmak,
kullanma ve bunlardan tasarruf etme hakkina sahiptir.

Dernek asagidaki haklara sahip olacaktir:

7.5.1 Tuarkiye'de veya yurtdisinda tuzel kisiligi olmasa da temsilcilik, sube, bolum veya
ayri alt bolum ag¢mak ve bahsi gecen temsilcilik, sube, bolum veya ayri alt
bolumlerden yurarlikteki yasalar uyarinca sorumluluk tagimak;

7.5.2 Yururluktekiyasalar uyarinca ve faaliyetlerini artirmak icin gerekli oldugu takdirde,
Turkiye'de veya yurtdisinda menkul veya gayrimenkul mal satin almak, kiralamak
veya kiraya vermek;



7.6

7.5.3 Faaliyetleri igin gerekli olacak tim mal, mulk, hizmet, maddi ve gayrn maddi
kalemleri ithal ve ihrag etmek;

7.5.4 Tuarkiye'de doviz ve Turk Lirasi cinsinden hesap actirmak (vadeli mevduat ve likit
fon hesaplan dahil olmak lizere) ve gerekli oldugu takdirde yuararlikteki kanuna
uygun sekilde doviz veya Turk lirasi cinsinden kredi kullanmak veya borglanmak;
ve

7.5.5 Turk yasalar ile uyumlu olarak doéviz ve Turk Lirasi cinsinden krediler ve
borclanmalar dahil, diger kisilerin borclarini ve kendi so6zlesmeye dair
yukumluluklerini teminat altina almak igin varliklari Gzerinde rehin veya ipotek
tesis etmek.

Dernek Turk yasalari uyarinca saglanan diger tum haklari kullanabilecektir.

MADDE 8 - DERNEK'IN ORGANLARI

Dernek'in organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'dur.

MADDE 9 - GENEL KURUL

9.1

9.2

9.3

Genel Kurul, Dernek'in en Ust duzey organi olup, bu Tuzuk uyarinca Genel Kurul'a katilma
hakki bulunan Uyeler'den olusmaktadir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu'nun gagrisi ile her
Subat ayinda olagan olarak toplanir.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu segimleri, iki yilda bir Subat ayinda gerceklesen
olagan Genel Kurul Toplantisi'nda yapilir. Yonetim Kurulu'nun veya Denetleme Kurulu'nun
gerekli gérmesi halinde veya Uyeler'in beste birinin yazili talebi (izerine Genel Kurul
olaganustu olarak da toplanabilir.

Denetleme Kurulu’nun veya Dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine Yonetim
Kurulu Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde
bulunan Uyelerden birinin muracaati tzerine mahalli sulh hukuk hakimi, Dernek Uyeleri
arasindan Uc kisilik bir heyeti Genel Kurul’u toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

MADDE 10 - GENEL KURUL TOPLANTILARINA KATILMA HAKKI

10.1

10.2

Genel Kurul toplantilarina yalnizca tim Uyelik yakumluluklerini yerine getiren, aidat
ve/veya katilma payi dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere tUm borglarini 6demis
olan Uyeler katilabilir. Tiizel kisi Uyeler, Genel Kurul’da Madde 5.1 ve Madde 5.2
hukidmlerine uygun olarak Atanmis Temsilcisi tarafindan temsil edilir.

Uyeligi askiya alinmis olan Uyeler oy kullanamaz ancak tyelikten ¢ikarma kararina karsi
itiraz hakkini kullanacagi Genel Kurul toplantilarina katilma ve ilgili gindem maddesiyle
ilgili s6z alma hakki saklidir. Bu amagla Genel Kurul’a katilmis Uyeler, Genel Kurul
toplantisi i¢in gerekli olan c¢ogunlugun, oylama esiginin veya toplanti g¢agrisinin
belirlenmesinde dikkate alinmayacaktir.



MADDE 11 - GENEL KURUL TOPLANTISI

11.1

Yonetim Kurulu, bu Tuzlik uyarinca Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan
Uyeler'in listesini diizenler. Genel Kurul’a katilacak Uyeler, toplantidan en az onbes (15)
gun 6nce toplanti tarihini, saatini, yerini ve glindemi bildirilerek toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle ilk toplanti ilk toplanti yapilamazsa ikinci
toplantinin ne zaman yapilacagi bilgisi de yer alir. Birinci ve ikinci toplanti arasindaki stre
bir yedi (7) ginden az veya altmis (60) gunden fazla olamaz.

Toplantinin diger bir sebepten oturu ertelenmesi halinde, Genel Kurul toplantisina
katilmaya hak kazanmis Uyeler'e erteleme sebepleri ile birlikte bildirilir. ikinci toplantinin,
ertelemenin yapildigi tarinten itibaren en geg alti (6) ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya yukaridaki Madde 11.1'de belirtilmis olan esaslar gergevesinde davet
edilir. Genel Kurul toplantilari bir kereden fazla ertelenemez.

Yonetim Kurulu tarafindan aksi karar verilmedigi surece, Genel Kurul toplantilari
istanbul'da yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda yalnizca Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan
hazirlanmis gundem maddeleri tartisilir ancak Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan gérusulmesi yazili olarak istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantilari igin gerekli olan gogunluk, toplantiya katilmaya hakki bulunan
Uyeler'in yarisindan fazlasinin katiimi ile saglanmis olur. ilk toplantida yeter sayinin
saglanamamasi halinde, ikinci toplanti igin nisap Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyelerinin toplam sayisinin iki katindan az olmayacak sekilde saglanacaktir.

MADDE 12 - TOPLANTI USULU

12.1

12.2

Genel Kurul toplantilari, toplanti bildiriminde belirtilen tarih, saat ve yerde yapilir.
Toplantiya katilmis olan Uyeler ve tiizel kisi Uyeler'in Atanmis Temsilcileri, Yénetim Kurulu
tarafindan dizenlenmis listedeki isimlerinin karsilarina imzalarini attiktan sonra toplanti
odasina alinirlar. Bu Tuzuk'in 11. Maddesinde oOngorilmus olan tam cogunlugun
saglanmasi halinde, bu husus toplanti tutanaginda kayit altina alinir ve toplanti aciligi
yonetim kurulu baskani veya yonetim kurulu baskani tarafindan gorevlendirilen bir kurul
Uyesi tarafindan gerceklestirilir.

Toplantinin usule gére agilmasinin akabinde, toplantiya katilma hakkina sahip Uyeler ve
tiizel kisi Uyeler'in Atanmis Temsilcileri arasindan Genel Kurul toplantisi baskani, baskan
yardimcisi ve yazman segilir. Baskan, baskan yardimcisi ve yazman toplanti tutanagini
hazirlar, imzalar ve ¢ikarirlar. Toplanti sonuglandiktan sonra tum tutanaklar ve diger
belgeler Yonetim Kurulu'na teslim edilir.

MADDE 13 - GENEL KURUL TOPLANTISINDA OY KULLANMA VE KARAR ALMAYA iLiSKIN USUL
VE ESASLAR

13.1

13.2

Her Gyenin Genel Kurul toplantilarinda bir (1) oy kullanma hakki bulunmaktadir.

Opylar, gizli veya agik oylama usulu ile kullanilir.



13.3

13.4

13.5

Gizli oylama, oylarin oy pusulasina kaydedildigi, oy sandiginda toplandigl ve oylama
sonunda oylarin sayildigi yontemdir. Agik oylama oldugu takdirde, Genel Kurul bagkani
tarafindan belirlenen oylama yontemi kullanilir.

Yonetim Kurulu'nun ve Denetleme Kurulu'nun asil ve yedek uyeleri, her bir aday lehine
kullanilan oy sayisina bagli olarak Uyeler arasindan segilir. Uyeler'in, Yénetim Kurulu ve

Denetleme Kurulu Gyeleri igin gizli oylama yapma hakki bulunmaktadir.

Aksi gerekmedikce, tum kararlar oylarin gogunlugu ile alinir.

MADDE 14 - GENEL KURULUN GOREVLERI VE YETKILERI

Asagida belirtilen hususlar, Genel Kurul'un munhasir yetki alanina girmektedir:

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

Dernek organlarinin segilmesi,
Dernek Tuzugu'nln degistirilmesi,

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin onaylanmasi ve Yoénetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi;

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan butgelerin onaylanmasi ve tadili;
Tasinmaz varliklarin alinmasi ve satilmasina iliskin onay verilmesi;
Dernek'in Turkiye'deki bir federasyona katilmasi veya ayrilmasi i¢in yetki verilmesi;

Uluslararasi faaliyetlerde bulunma veya yabanci dernek ve kuruluslara katilma veya
bunlardan ayrilma konusunda yetki verilmesi;

Dernek'in feshi ve tasfiyesi;

Dernek'in diger organlarinin denetlenmesi ve hakli gerekcelerle bahsi gecen organlarin
Uyelerinin gorevden alinmasi;

Uyelik basvurusunu veya Dernek'ten bir liyenin veya Ortak'in azledilmesini reddeden
Yonetim Kurulu karari igin getirilen itirazlar;

Dernek'in faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan dizenlemelerin
onayi ve tadili;

Dernek icin sube acilmasina onay verilmesi;
Disaridan denetgilerin atanmasi;

Dernek'in en yetkili organi olarak, dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorulmesi ve yetkilerin kullanilmasi; ve

Yasalar veya Tuzlk tarafindan Genel Kurul'a verilen diger gorevler.



MADDE 15 - YONETIM KURULU

15.1

15.2

15.3

154

15.5

Yonetim Kurulu, Dernek'in yaritme ve ydnetim organidir ve bu Tuzuk ile Turk yasalarina
uygun olarak Genel Kurul'un muinhasir yetki alani disindaki tum konularla ilgili kararlar
alabilecektir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani da dahil olmak tzere (14) ondort asil ve (7) yedi
yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinin her birinin se¢cim veya atama sirasinda,
tyelik sifatini tasimasi gerekmektedir. Yénetim Kurulu’na secilen tiizel kisi Uyeler,
Atanmis Temsilcileri tarafindan temsil edilecektir. Tiizel kisi Uye'nin yénetim kurulu Gyeligi
gorev siresi devam ederken, Atanmis Temsilci'nin Uye’nin biinyesindeki st dizey
yénetici sifatinin sona ermesi durumunda; Uye’nin iki (2) segimlik hakki olacaktir. Boyle
bir durumda Uye, tamamen kendi inisiyatifinde olmak {izere, yénetim kurulundaki gérev
suresinin sonuna kadar kendisini temsil etmek Uzere (i) ayni Atanmis Temsilci ile devam
etmeyonunde irade beyaninda bulunabilir veya (ii) yeni bir Atanmis Temsilci belirleyebilir.
Her iki durumda da tiizel kisi Uye’nin yénetim kurulu tiyeligi devam edecektir.

ABD Turkiye Buyukelgisi veya atanmis temsilcisi, Dernek'in tum Yoénetim Kurulu
toplantilarina herhangi bir davete gerek olmaksizin katilma hakkina sahip olup ABD
Turkiye Buyukelgisi veya atanmis temsilcisi herhangi bir tyelik Ucreti 6demeyecek ve oy
hakki bulunmayacaktir.

Yonetim Kurulu tyeleri iki (2) yillagsmayacak bir sure igin Genel Kurul tarafindan veya Turk
yasalari tarafindan misaade edildigi takdirde, Genel Kurul tarafindan belirlenecek daha
uzun bir sure igin segilirler. Yonetim Kurulu uyeleri istedikleri zaman istifalarini yazili
olarak verebilirler. Gorev suresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar segilebilecektir.
Yonetim Kurulu’nun tesekkulinde hem devamuUlgin hem de gesitlilig§in saglanmasi
acgisindan bir dnceki donemde gorev yapmis asil ve yedek Yéonetim Kurulu Gyelerinin Ggte
birinin her yonetim kurulu Gye seciminde degismesine 6zen gosterilecektir.

Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan iki (2) yil asmayacak bir sure icin bir Bagkan,
yeterli sayida Baskan Yardimcisi ve bir Sayman secer. Yonetim Kurulu Bagkani Gst Uste en
fazla 4 (dort) yil bagkanlik gorevine devam edebilir. Yonetim Kurulu baskanlik gérevine
iliskin bu kural, isbu Tuzik maddesinin yurarlige girdigi tarihten sonra secilecek yonetim
kurulu baskanlariicin gecerli olacak sekilde uygulanacaktir.

15.5.1. Baskan Yardimcilari, Yonetim Kurulu tarafindan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
Yonetim Kurulu igerisinden vyeterli sayida segilir. Bagkan Yardimcilarinin baslica
sorumluluklari; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen prensipler dogrultusunda Dernek’in
temsili ve yonetilmesini saglamak, Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine devredilen yetki
ve sorumluluklar bu kapsamda yerine getirerek Yonetim Kurulu’na raporlamak, yapilacak
is bolumu gergevesinde gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesini temin etmektir.



15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

Dernek'in gorev pozisyonlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve bu pozisyonlarda yer
alacak gorevliler, gorev sureleri iki (2) yil agsmayacak sekilde Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan segilir.

Genel Kurul yillik olagan toplantilari arasinda yonetim kurulu baskanlg gorevinde bosluk
olmasi halinde; Yonetim Kurulu tarafindan segilecek bir Yonetim Kurulu Uyesi , yonetim
kurulu baskanlgi gérevini yurutur.

Yoénetim Kurulu Uyeleriile Dernek gérevlileri, Yonetim Kurulu'nda hizmet etmek icin uygun
bulunduklari surece birbirini takip eden donemlerde hizmet verebilirler.

Yonetim Kurulu herhangi bir Uyesi tarafindan gerekli gorulduglt takdirde toplanacaktir.
Yonetim Kurulu'nun toplanmasini isteyen uye, Genel Sekreter’in diger Yonetim Kurulu
Uyelerine toplantidan en az 7 (yedi) gun oncesinden toplanti bildirimini gondermesini
saglar. Yonetim Kurulu tyeleri, bildirim gereklilig§inden feragat etme hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu'nun tim toplantilarinda, oy hakki bulunan Yoénetim Kurulu'nun asil
Uyelerinin gogunlugu, toplantinin gergeklestirilmesi igin gerekli olan nisabi teskil eder.
Cogunlugun saglanmis oldugu toplantida mevcut olan Uyelerin ¢ogunlugunun oyu,
Yonetim Kurulu karar nisabini teskil eder. Oy sayilarinin esit olmasi halinde, belirleyici oy
Baskan tarafindan kullanilacaktir. Yonetim Kurulu Gyelerini higbirisi oy kullanma
konusunda cekimser kalamazlar. Yonetim Kurulu toplantilan icin gerekli nisabin
saglanamamasi halinde mevcut Uyeler cogunluk saglanana kadar toplantiyi erteleyebilir.

Yasalar tarafindan kisitlama olmadigi takdirde, toplantiya katilmis olan kisilerin birbirlerini
duyup toplanti katiimini saglayabildikleri sirece Kurul tGyeleri toplantilara telekonferans
veya benzer haberlesme cihazlar dahil olmak Gzere elektronik ortamda da katilabilirler.
Bu baglamda, yonetim kurulu toplantilaritamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi,
baziyonetim kurulu Gyelerinin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim yonetim
kurulu uyelerinin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Yonetim kurulu
toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi halinde, mevzuatta ve isbu Tuzik’te
ongorulen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hukimler aynen uygulanir. Elektronik
ortamda yapilacak yonetim kurulu toplantilari igin, tum Yoénetim Kurulu uyelerinin
elektronik imza bulundurma zorunlulugu vardir.

Yonetim Kurulu agsagidaki gorevleri yerine getirecektir:

15.12.1 Genel Kurul'un degerlendirme ve onayina sunulmasi gereken tim konulari, bu
Tuzuk cergevesinde 6n degerlendirmeden gegirir;

15.12.2  Genel Kurul kararlarina uyar ve bu kararlarin uygulanmasini saglamak igin tim
tedbirleri alir;

15.12.3 Dernek'in yillk veya uzun dénem faaliyet planini gelistirir;
15.12.4  Yillk gelir ve giderleri inceler ve onaylar;

15.12.5 Yodnetim Kurulu tarafindan belirlenen fonksiyonlarin yerine getirilmesi igin
Komiteler olusturur veya bunlari fesheder;



15.12.6 Satisinveya tasarrufun Dernek planlari kapsamindaki olagan faaliyet stirecinde
gerceklestigi durumlar hari¢, Dernek varliklarinin satigini veya herhangi bir
sekilde tasarrufunu onaylar;

15.12.7 Yonetim Kurulu tarafindan sunulan, Genel Kurul tarafindan aynen veya
degistirilerek kabul edilen bltgce 1 Ocak-31 Aralik tarihi itibariyle bir yilliktir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yeni butgenin kabulline kadar gegen
slrede, bir 6nceki yil Genel Kurul Toplantisinda tyeler tarafindan kabul edilen
butcenin %5’i oraninda cari yil faiz, kur ve enflasyon etkileri hari¢ gider
yapabilir;

15.12.8 Dernek ve Genel Sekreter dahil Dernek cgalisanlari arasindaki, is akitlerini
onaylar;

15.12.9 Bagkan tarafindan 6nerilen Komite baskanlarini onaylar;
15.12.10 Sdresi bir (1) yiliasan herhangi bir s6zlesmeyi onaylar;
15.12.11 Herhangi bir kiralama s6zlesmesini ve bunun lGzerinde yapilan tadilleri onaylar;

15.12.12 Dernek'in varliklan Uzerinde tesis edilecek rehin, ipotek, kira veya diger
takyidatlari onaylar; ve

15.12.13 Dogalari ve yasalar geregi Yonetim Kurulu yetkileri kapsamina giren ve Genel
Kurul'un munhasir yetki sinirlari iginde olmayan diger tum karar ve tedbirleri
kabul edip onaylar.

15.12.14 Genel Kurul'un verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin alir, Dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satar, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirir.

15.12.15 Uyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktari her yil Yénetim Kurulu tarafindan
Ocak ayinda belirlenir.

15.13 Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, Dernek kasesi ile birlikte
Dernek kayitlarina girisi yapilarak imzalanir.

15.14 Yonetim Kurulu uyesi asagidaki hallerde gorevi birakir ve Atanmis Temsilcisi’nin gorevi
sona erer:

15.14.1 Yénetim Kurulu Gyesinin gérev suresinin dolmasi;

15.14.2 Dernek uyeliginin sona ermesi;

15.14.3 Madde 6.4 ve Madde 6.5 gergevesinde Uye'nin gikarilmasi, Uyeliginin askiya
alinmasi veya Madde 4.2.°de belirtilenler basta olmak ancak bunlarla sinirli
olmamakla birlikte diger herhangi bir sebepten 6tiirii Uye'nin (iyelik sartlarini

saglamiyor olmasi;

15.14.4 Yoénetim Kurulu tyesinin Genel Kurul toplantisinda mevcut olan Uyeler'in salt
cogunlugunun oyu ile gérevden alinmasi.



15.14.5 Bir yillk donemin sonunda Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme
uyarinca, ilgilifaaliyet doneminde gerekli toplanti nisabinin saglanmasi suretiyle
gerceklestirilmis olan Yonetim Kurulu toplantilarinin Ggte birinden bir fazlasina
mazeretli olsa dahi katilmadiklari tespit edilen yonetim kurulu dyelerinin
dyeliklerine Yonetim Kurulunca alinacak bir karar dogrultusunda son verilir.
Gorevine son verilen yonetim kurulu Gyesinin yerine Yonetim Kurulu yedek Uyesi
getirilir ve kirk bes icinde bu degisiklik ilgili Resmi Kuruma Yoénetim Kurulu
tarafindan bildirilir.

15.15 Yonetim Kurulu'nda yillk olagan Genel Kurul toplantilari arasinda meydana gelen
bosluklar, oy hakki bulunan Uyeler'in uygun olanlar arasindan, bir sonraki yillik olagan
Genel Kurul toplantisinda sona erecek olan gorev sureleri igin olaganustu Genel Kurul
toplantilarinda doldurulur.

15.16 Yonetim Kurulu asil Gyelerinin toplam sayisinin, ayrilmis olan asil Uyelerin yerine yedek
uyelerin gegmesinden sonra dahi, bu ayrilmadan dolayi Yonetim Kurulu Uye sayisinin salt
¢ogunlugunun altina dismesi halinde, Yonetim Kurulu'nun veya Denetleme Kurulu'nun
geriye kalan Uyeleri, Yonetim Kurulu'ndaki bosluklarin doldurulmasina yonelik se¢imin
yapilmasi igin altmis (60) gun icerisinde Genel Kurul toplantisinin yapilmasi igin cagrida
bulunurlar. Toplanti ¢agrisinin yapilmamasi halinde, yerel sulh hukuk mahkemesi hakimi
tarafindan acilacak celsede belirlenen (¢ (3) Uye tarafindan Genel Kurul toplantisi icin
bahsi gecen amag dogrultusunda ¢agri yapilmasi saglanir.

15.17.1 Danigsma Kurulu: Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu galisma esaslari dahilinde kendisi igin
bir Danigma Kurulu olusturabilir. Yonetim Kurulu, bu amagla olusturacagl Danisma
Kurulu’'na Dernek amaglarini gergeklestirmek adina faydali olabilecek, istisare
faaliyetlerinde bulunup goértus beyan edebilecek nitelikte kisileri atayabilir ve gorecegi
lizum Gzerine bu kigilerin gorevlerine son verebilir.

15.17.2 Danisma Kurulu’na atanacak kisilerin, Dernek Uyesi veya Atanmis Temsilci olmasi
zorunlu degildir. Atanmis Temsilci olarak gérevlendirilen kisinin temsil ettigi Uye ile
temsilcilik iliskisinin kesilmesi halinde bu kisiler veya o6nceki donemlerde Atanmig
Temsilci olarak gorev yapmis kisiler, Danisma Kurulu’na Yénetim Kurulu karari ile
atanabilir.

15.17.3 Danisma Kurulu tyelerinin durumun gerekliligine gore Yonetim Kurulu Baskani’nin énerisi
Uzerine Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmesi esastir.

15.17.4 Danisma Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan talep edildiginde Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir ancak yonetim kurulu toplantilarina katiimi zorunlu degildir,
Yonetim Kurulu toplantilarinda goérus bildirebilirler ancak oy haklari yoktur. Danigsma
Kurulu’nun her turlt karari gorus niteligindedir ve Dernek’i baglamaz.

15.17.5 Danisma Kurulu'na atanan kisiler, Yonetim Kurulu’nun gorev suresi ile sinirli olarak gorev
yapar.

MADDE 16 - DERNEK'IN TEMSILI

Dernek, Yonetim Kurulu Baskani veya yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari tarafindan

temsil edilir. Yonetim Kurulu, verecegi bir vekaletname ile diger Yonetim Kurulu Uyelerini veya
uguncu kisileri Dernek'i temsil etmeleri icin gdrevlendirebilir.



MADDE 17 - GENEL SEKRETER

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve is s6zlesmesi uyarinca ve kendisine
verilen vekaletname kapsaminda Yonetim Kurulu'nun istekleri dogrultusunda hizmet
verecektir.

Genel Sekreter, Dernek'in gunluk faaliyetlerini koordine edip, yonetir ve Bagkan ile
Yonetim Kurulu'na rapor verir. Genel Sekreter’in yetki ve salahiyeti Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Genel Sekreter, bir vekaletname ile kendilerine Yonetim Kurulu
tarafindan verilmis olan yetkilerin digsinda kalan veya munhasir olarak Genel Kurul,
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu salahiyeti kapsaminda kalan konularla ilgili olarak
karar alamaz.

Yonetim Kurulu tarafindan baska turlu kararlastirilmadigi sirece, Genel Sekreter asagida
belirtilen gorevleri yerine getirecektir:

17.3.1 Dernek faaliyet ve operasyonlari ile ilgili olarak Yonetim Kurulu'nu her agidan
bilgilendirmek;

17.3.2 Dernek'in Tiirkiye'deki veya diger bir yerdeki faaliyetleri ile ilgili olarak Uyeler'le,
Ortaklar'la, bankalarla, 6zel sirketlerle veya kisilerle olan iliskileri yaratmek;

17.3.3 isbu Tiiziik uyarinca gerektigi takdirde, Yénetim Kurulu'nun onayina tabi olarak
verilmis olan Vekalethame kapsaminda Dernek adina s6zlesmeler akdetmek
ve tum belgeleri imzalamak ve Yonetim Kurulu'nun onayladigi sekilde, bir
Vekaletname kapsaminda uguncu kigiler nezdinde Dernek'i temsil etmek;

17.3.4 Dernek'in islerini yonetmek ve organize etmek;

17.3.5 Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilecek ve onaylanacak
bilgi icerikli materyallerin hazirlamak;

17.3.6 Genel Kurulile Yonetim Kurulu kararlarini, talimat verildigi takdirde uygulamak;
ve

17.3.7 Dernek'in diger calisanlarini ve bunlarin islerini denetlemek ve Turk kanunlari
cercevesinde Yonetim Kurulu'na tesvik yapilart konusunda o&nerilerde
bulunmak.

Genel Sekreter, gorevleriniyerine getirirken Genel Kurulve Yénetim Kurulu kontroliine tabi
olacak ve Genel Kurulile Yonetim Kurulu direktiflerine uyacaktir.

Genel Sekreter’in herhangi bir sebepten oturlu gérevden alinmasi halinde, Genel Sekreter,
Dernek'le ile ilgili olarak kendi mulkiyetinde veya kontrolunde olan tum defter, kayit ve
belgeleri Dernek'in kayitl merkez ofisine teslim edecektir.



MADDE 18 - DENETLEME KURULU

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Denetleme Kurulu Gyeleri, iki (2) yili agmayacak bir suire igin Genel Kurul tarafindan veya
mevzuat hukimleri misaade edildigi takdirde, Genel Kurul tarafindan belirlenecek daha
uzun bir sure icin segilirler. Denetleme Kurulu ¢ (3) asil ve U¢ (3) yedek uyeden
olusacaktir.

Denetleme Kurulu’nun Uyelerinin her birinin se¢im veya atama sirasinda, Uyelik sifatini
tasimasi gerekmektedir.

Denetleme Kurulu, Dernek’in Tlzuk’te gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi igin
surdurulecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tuzik’e uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Dernek’in gelir ve giderlerini denetler.

Denetleme Kurulu tyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini tetkik
edebilirler. Denetleme Kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tarld bilgi, belge ve kayitlarin,
Dernek yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetleme Kurulu, géruslerini bir (1) yil gegcmeyen araliklarla Yonetim Kurulu'na ve yillik
olagan toplantida sunulacak rapor igerisinde Genel Kurul'a ibraz eder.

MADDE 19 - KOMITELER VE GALISMA GRUPLARI

19.1

19.2

19.3

194

19.5

Yonetim Kurulu karariyla Dernek amaglarina hizmet etmek tzere farkli konularda faaliyet
gosterecek ve calismalar yurutecek Komite ve Calisma Gruplari kurulabilir. Komiteler,
aksine Yonetim Kurulu karari alinincaya dek kalici olarak faaliyet gosterir. Calisma
Gruplar ise, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek gorev ve fonksiyonlari yerine
getirmek Uzere kurulur.

19.1.1 Komite Baskani, Komite tarafindan komite Gyeleri arasindan segilir.

Uyeler’den herhangi biri veya Uye’nin onayiyla calisanlarindan herhangi biri Komite
Baskani, Calisma Grubu Baskani, Komite Uyesi veya Calisma Grubu uyesi olarak hizmet
verebilir.

Her Komite ve Calisma Grubu, Komite'nin ve Calisma Grubu’nun uygun goérecegi siklikta
toplanir. Komite ve Calisma Grubu toplantilarinin daveti Genel Sekreter araciligi ile Komite
Bagkani veya Calisma Grubu Bagkani tarafindan yapilir. Kararlar, toplantiya katilmis olan
Komite veya Calisma Grubu Uyelerinin gogunlugunun oylari ile alinir.

Alti aylik bir sure iginde arka arkaya dort toplantiya katilmayan bir Komite veya Calisma
Grubu Uyesi, Komite ve Galisma Grubu igerisindeki pozisyon hakkini kaybeder. Bosluklar
Komite Baskani ve Calisma Grubu Baskani tarafindan kullanilacaktir.

Her Komite Baskani ve Calisma Grubu Bagkani, Komite'ye veya Calisma Grubu’na goérev
olarak verilmis ve Komite veya Calisma Grubu tarafindan meydana getirilecek folan
projeler hakkinda periyodik olarak Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.



19.6

Komite ve Calisma Gruplari’nin kararlari 6neri olarak Yonetim Kurulu’na sunulabilir ancak
baglayici degildir.

MADDE 20 - TUZUK DEGISIKLIiGI

20.1

20.2

20.3

Bu Tlzik'te degisiklik herhangi bir Genel Kurul toplantisinda usulline uygun olarak
giindeme dahil edilmis olmasi veya Genel Kurul toplantisina katilan Uyeler'in en az onda
birinin yazili talebi Uzerine gindeme sonradan dahil edilmesi halinde yapilir.

Tuzuk degisikliginde Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerinin tgte ikisinin katiimiyla
toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. S6z konusu toplanti
nisaplari, Dernek’in tasfiyesi ve feshinin gortisulecegi toplantilarda da gecerlidir.

Tuzuk degisikligi karari, toplantiya katilan ve oy hakki olan Uyelerin en az ugte ikisinin
olumlu oylariyla alinir.

MADDE 21 - DERNEK'IN GELIRLERi VE HARCAMALARI

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

Dernek'in gelir kaynaklari agagidaki gibidir:
21.1.1 Uye giris ve yillik aidatlari,

21.1.2 Dernekge yapilacak egitimler, yayinlar, tertiplenen balo, eglence, temsil, konser,
konferans, toplanti gibi faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

21.1.3 Dernek'in malvarligindan elde edilen gelirler; ve
21.1.4 Bagislar ve diger parasal yardimlar.

Dernekyerliveyayabanci bir devlet kurumundan sadece faaliyet konulariylailgiliyapacagi
belirli konferans, seminer, arastirma ya da uUyeleri icin is gelistirme projesi, takdim,
toplanti ve buna benzer organizasyonlara yonelik bagis kabul edebilir. Bunun diginda yerli
veya yabanci herhangi bir devlet kurumundan mali yardim kabul edilmez.

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligl ile tahsili halinde banka tarafindan
duzenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilr. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncu maddesi
kapsaminda bulunan ddemeleri igin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi,
bu kapsamda da bulunmayan o6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi
bulunan) “Gider Makbuzu” dlzenlenir.

Dernektarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz malve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz malve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.



21.6

21.7

“Ayni Bagis Alindi Belgesi” Dernekler Yonetmeligi EK-15’te belirtilen bilgileri ve “Alindi
Belgesi” Dernekler Yonetmeligi EK-17’de belirtilen bilgileri icermek kosuluyla igisleri
Bakanligi tarafindan olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik
ortamda da duzenlenebilir.

Tahsilat yapilmasi veya Dernek adina cikartilan gazete, dergi veya diger yayinlar
karsiliginda yardim toplanmasi yasaktir.

MADDE 22 - DEFTER VE KAYITLAR

Defter tutma esaslari;

221

22.2

22.3

224

225

22.6

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillk brut gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doéneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina dusullrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doénulebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hukumlerine gore defter tutulur.

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica yonetim
kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Yevmiye defteri, buyuk defter ve tutulmasi durumunda envanter defteri Dernekler
Yonetmeligi huktimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iligskin
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca cikarilan tebliglerde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde, diger defterler ise icisleri Bakanligi tarafindan olusturulan veya izin
verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

MADDE 23 - DERNEK'IN BORGLANMASI

23.1

23.2

Yoénetim Kurulu, Dernegin borglanmasina iliskin kararlari almaya yetkilidir.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. S6z konusu borglanma
Dernek yillik gelirinin %10’unu gegcmeyecek sekilde Yonetim Kurulu Kararinca yapilabilir
ancak %10 limitinin asilmasinin gerekli goruldugu hallerde sadece Genel Kurul’da karara
baglanabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme gucligine dusurecek nitelikte yapilamaz.



MADDE 24 - DERNEK'IN FESHI, TASFIYESI VE iINFISAHI

24.1 Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Dernegin feshine karar
verilebilmesi igin, Genel Kurul'a katilma hakkina sahip olan Uyelerin en az tgte ikisinin
Genel Kurul toplantisina katilmasi, katilan bu Uyelerin de ugte ikisinin Dernegin feshi
yoniinde olumlu oy kullanmasi sarttir. ilk toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci defa
toplanmak igin ikinci toplanti tarihinden en az on bes (15) gun dnceden, geri birakilma
sebepleriyle toplantinin gunu, saati, yeri ve gundemi e-mail veya posta yolu ile ilan
edilerek Genel Kurul yeniden toplantiya ¢agriir. Durum mahalli mualki amire yazi ile
bildirilir. kinci toplantida, katilan (iye sayisina bakilmaksizin fesih konusu gérisilebilir.
Feshe iliskin karar, toplantida hazir bulunan uyelerin Ugte ikisinin olumlu oyu ile alinir.
Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) glin icerisinde mahallin en buytk mulki
amirligine yazi ile bildirilir. Fesih karari ile beraber Dernegin butun para ve mallarn Turk
Egitim Vakfina birakilir.

24.2 Dernek, aciz haline dustigu veya Yonetim Kurulu'nun bu Tuzuk geregince kurulmasina
imkan kalmadigi veya toplanti yeter sayinin bulunamamasi sebebiyle, st Uste iki Olagan
Genel Kurul toplantisinin yapilmadigl hallerde infisah eder ve tasfiye yukaridaki sekilde

yapilir.

MADDE 25 - iC DENETIM

25.1 Dernek'in i¢ denetimleri, Dernekler Kanunu ve bu Tuzuk uyarinca Denetleme Kurulu
tarafindan gergeklestirilir. Yeteri agiklik bulunmayan durumlarda, Genel Kurul tarafindan
onaylanmis olmalari kaydiyla, bu tur sorunlarin giderilmesi ve Dernek'in Uyelerine,
organlarina ve gorevlilerine Dernek'in tim faaliyetleri ve islemlerine yonelik olarak
rehberlik etmesiigin i¢ yonetmelikler ¢ikartilabilir.

25.2  Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu, ic denetimleri gerceklestirebilir; ek
veya alternatif olarak, bagimsiz denetim firmalari da bu amac icin tutulabilir. Genel Kurul,
Denetleme Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan yapilan denetimler,
Yonetim Kurulu'nun denetim yukumluluklerini hafifletmez veya ortadan kaldirmaz.

MADDE 26 -iLAVE TUZUK HUKUMLERI

Bu Tazuk icerisinde belli hallere yonelik olarak herhangi bir hukiim olmamasi halinde, Dernekler
Kanunu ve Turk Medeni Kanununun ilgili hukamleri uygulanir.

GEGici MADDE

Dernek tyelik tiirlerinin sadelestirilmesi amaciyla, isbu Tiiziik’ (in “Uyelik” baslikli 4. maddesi tadil
edilerek Platinum Uye ve Gold Uye kategorileri birlestirilerek Standart Uye kategorisi altinda
toplanmis; boylelikle Gyelik tirleri Standart Uye ve Gegici Uye olmak iizere iki kategori seklinde
belirlenmigtir.

Bu dogrultuda, mevcut Platinum ve Gold tyelerin tamami, 1 Ocak 2027 tarihi itibariyle Standart
Uye kategorisinde lyelik statiilerini aynen devam ettirecektir. Gegici Uye’lik kategorisi ise gegis
donemi uyeligi olarak duzenlenmistir. Uyum sdrecinin taninmasi amaciyla, isbu Gegici
Madde’nin Dernek Genel Kurul Toplantisi’nda onaylanmasini muteakip iki (2) yiluk bir gegis
dénemi (“Gegis Donemi”) o6ngérilmistiir. Mevcut Gegici Uye’lerin, Gegis Dénemi’nin
tamamlanmasinin ardindan iki segimlik hakki olacaktir: Boyle bir durumda mevcut Gegici



Uyeler’in, (i) Tuzik’in 4.2. maddesinde belirtilmis Standart Uye’lik sartlarini saglamalar ve
Dernek uyeligine devam etmek istemeleri halinde, Yonetim Kurulu’na sunacaklarn yazi ile
Standart Uye kategorisine gegis haklari olacak veya (ii) Tizik’in 4.2. maddesinde belirtilmis
Standart Uye’lik sartlarini saglayamamalari veya Dernek (yeligine devam etmek istememeleri
halinde ise Dernek Uyelikleri sona erecektir.

Yukarida belirtilen dizenlemeler cergevesinde Uyelik statilerinin glincellenmesi ve durumun
gerekliligine gére sartlar saglayamayan Gegici Uye’lerin (yeliklerinin sonlandirilmasina yonelik
islemleri yuritmek tzere Dernek Yonetim Kurulu yetkilendirilmistir.



